
CRISTIAN ANDRÉS MUÑOZ CASTILLO 
RUN: 13.330.122-4 

Avenida La Marina N° 1400, Comuna de San Miguel, Santiago - Chile. 
Cel.: (+56 9) 8 6180006 

cristianmunozcastillo@gmail.com  -  ambiente_3@hotmail.com 
 

RESUMEN PERSONAL 
Ingeniero Ambiental con 13 años de experiencia laboral, desarrollados en empresas Productivas, Exportación, Elaboración de Materiales para la Construcción, Consultorías y Asesorías para contratos 
concesionados del Ministerio de Obras Públicas. 

 
Capacidad de velar por la política, visión y misión de la empresa, autoexigente, responsable de la obtención de los estándares y resultados requeridos, ordenado, creativo y metódico. 

 
Capacidad de trabajo en equipos, proactivo e independiente, compromiso con la aplicación y valor de las normativas, técnicas de planificación y organización de la empresa. Capacidad de gestión y 
evaluación de los procesos designados a mi perfil, habilidades en el manejo de tecnologías como medio indispensable en procesos de tratamiento y transferencia de la información. 

 
EXPERIENCIA PROFESIONAL 
 
CREAXXION INGENIEROS CONSULTORES – RFA, ASESORIA A LA INSPECCION FISCAL DEL CONTRATO CONCESIONADO DE OBRAS PÚBLICAS, GRUPO 3 
 
Coordinador de Inspección Técnica de Explotación en Higiene, Prevención de Riesgos y Medioambiente                                                                                                        Jun. 2015 a la Fecha   
Me desempeño como Coordinador del Área de higiene, Prevención de Riesgos, Medioambiente f iscalizando e l  c on t r a t o  de Explotación de Obras Concesionadas Programa de Concesiones de 
Infraestructura Penitenciaria Grupo 3, de los Establecimientos Penitenciarios Santiago 1 – Valdivia – Puerto Montt, responsable de velar por el cumplimiento del contrato durante la etapa de explotación. 
 

 Responsable d e l  seguimiento y control de la Resolución de Calificación ambiental (RCA).  

 Responsable del seguimiento al cumplimiento del Plan de Autogestión Ambiental (PAA). 

 Responsable de generar las coordinaciones entre los Establecimientos Penitenciarios, Santiago 1, Valdivia y Puerto Montt, determinando los lineamientos de fiscalización. 

 Responsable de las Inspecciones de obra, control y seguimiento de informes de deficiencia. 

 Responsable de generar informes de Gestión y Estadísticos (consolidados mensuales) dirigidos al Ministerio de Obras Públicas. 

 Responsable de notifica y coordina con la Sociedad Concesionaria mejoras en la prestación de los servicios. 

 Responsable de la implementación de Inspecciones de condiciones de seguridad de las obras relacionadas con los (EPP). 

 Responsable de inspección de los requerimientos y estándares de calidad mínimos para la prestación de los servicios básicos contemplados dentro del Contrato. 

 Responsable de fiscalizar las responsabilidades de la Sociedad Concesionaria, contratistas y sub-contratistas en la realización de trabajos contemplado en un Plan Anual de Conservación 
de la Obra establecido según las bases del contrato y normativas vigentes. 

 

APPLUS+ INGELOG® S.A, ASESORIA A LA INSPECCION FISCAL DEL CONTRATO CONCESIONADO DE OBRAS PÚBLICAS, GRUPO 3 
 
Coordinador de Inspección Técnica de Explotación en Higiene, Prevención de Riesgos y Medioambiente                                                                                              Ene. 2010 – Jun. 2015 
Me desempeño como Coordinador del Área de higiene,  Prevención de Riesgos, Medioambiente y Lavandería, f iscalizando e l  c ont r a t o  de Explotación de Obras Concesionadas Programa de 
Concesiones de Infraestructura Penitenciaria Grupo 3, de los Establecimientos Penitenciarios Santiago 1 – Valdivia – Puerto Montt, responsable de velar por el cumplimiento del contrato durante la 
etapa de explotación. Además de ser responsable del cumplimento del Sistema de Gestión integrado de la empresa. 

 
 Responsable d e l  seguimiento y control de la Resolución de Calificación ambiental (RCA).  

 Responsable del seguimiento al cumplimiento del Plan de Autogestión Ambiental (PAA). 

 Responsable de generar las coordinaciones entre los Establecimientos Penitenciarios, Santiago 1, Valdivia y Puerto Montt, determinando los lineamientos de fiscalización. 

 Responsable de las Inspecciones de obra, control y seguimiento de informes de deficiencia. 

 Responsable de generar informes de Gestión y Estadísticos (consolidados mensuales) dirigidos al Ministerio de Obras Públicas. 

 Responsable de notifica y coordina con la Sociedad Concesionaria mejoras en la prestación de los servicios. 

 Responsable de la implementación de Inspecciones de condiciones de seguridad de las obras relacionadas con los (EPP). 

 Desarrollo de registros Sistema de Gestión Integrado ISO 9001:2000, OHSAS 18001, ISO 14001:2004. 

 Responsable de inspección de los requerimientos y estándares de calidad mínimos para la prestación de los servicios básicos contemplados dentro del Contrato. 

 Responsable de fiscalizar las responsabilidades de la Sociedad Concesionaria, contratistas y sub-contratistas en la realización de trabajos contemplado en un Plan Anual de Conservación 
de la Obra establecido según las bases del contrato y normativas vigentes. 

 Desarrollo de matrices de riesgos, Planes de Evacuación ante situaciones de Emergencias. 
 

ARIZTÍA LTDA.  “INDUSTRIAL OCHAGAVÍA” 
 

Coordinador de Calidad en Procesos Productivos, Calidad y Medioambiente                                                                  Mar. 2007 – Oct. 2009 
Participé en los procesos de elaboración y aplicación de Normas HACCP, ISO 9001:2000, OHSAS 18001, ISO 14001:2004, todo esto en un proceso continuo de mejoramiento interno de la empresa, 
lo que comportaba mejoras en la producción y de recursos, dando garantías de expansión para la exportación de productos, respondiendo a mejorar los estándares de calidad e inocuidad al mercado 
consumidor. 
 

 Desarrollé la implementación de manuales y procedimientos de calidad, medioambiente y prevención de riesgos. 

 Responsable de optimizar los estándares de calidad aptos para las exigencias del mercado consumidor . 

 Participé en la homologación mejorando el rendimiento óptimo del equipamiento innovador en la empresa. 

 Propuesta de pertinencias ante el SEIA referente a ampliación de espacios productivos. 

 Responsable de implementar p l an  d e  t r ab aj o  r e f e r i do  a  de te r m i na r  l os  Puntos de Control Críticos, permitiendo disminuir los reclamos del mercado. 

 Manejo de forma estructurada de las Buenas Prácticas de Manufactura. 

 Responsable de la Implementación de política SSOMA formalizadas bajo las Normas ISO 9001, OHSAS 18001 y ISO 14001. 

 Realicé preparación y plan de trabajo para la planificación, control y seguimiento de Resolución de Calificación Ambiental de la Faenadora Ochagavia. 

 Análisis físico Químico de aguas, control de olores. 

 Desarrollé plan de segregación de Residuos. 

 Participé de forma externa sobre la Regulación de Modificación de la Planta Faenadora Ochagavia. 
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INDUSTRIAS PRINCESA LTDA. 
 
Coordinador de Procesos Industriales y ambientales                                                                                                                                    Jul. 2006 – Ene.2007 
Participé en el desarrollo y gestión de diversos controles de procesos de manufactura y elaboración de materiales de construcción y revestimiento, verificando la producción diaria, desperfectos, 
materias primas, análisis de laboratorio (peso seco, verde, contracción, pruebas de resistencia), para ser endosadas e informadas al departamento  de  producción y  a  la  gerencia  de  calidad de la  
administración interna, procurando solución integrales a los problemas observados. 
 

 Desarrollé planes de manejo de residuos industriales. 

 Desarrollé manuales y procedimientos de trabajo inmersos en la Salud, Seguridad y Medioambiente. 

 Elaboré programas y planificación del Sistema de Gestión Integrado. 

 Desarrollé planes de control de sustancias residuales (almacenamiento y disposición final). 

 Desarrollé planillas de control de los procesos productivos. 

 A través de aumento en los controles productivos,  trabajé en disminuir la perdida de metería prima, evitando que las maquinas tuviesen fallas constantes. 

 Elaboré matriz de Prevención de riesgos para la empresa. 

 Desarrollé de forma continua la prevención en los impactos ambientales y las condiciones de seguridad y ambiente en el trabajo. 

 Trabajé en el desarrollo de auditoria internas. 

 Participe en el desarrollo para la certificación del Sistema de Gestión Ambiental ISO 14001. 
 

EMPRESA GRUPO EULEN CHILE S. A. 
 

Coordinador de Personal                                                                                                                                                            Mar. 2006 – Jun.2006 
Trabajé en dependencias del contrato Atento Chile, empresa de atención al cliente “Call Center”, desempeñándome como coordinador de personal, controlando el desempeño del personal a 
cargo, coordinando la prestación del servicio tanto en higiene y manutención de edificio, fiscalizando el control y manipulación de productos Químicos, Maquinarias, control de inventarios, entre otros. 
 

 Trabajé en la coordinación con proveedores externos  de servicios sanitarios y ambientales para la recolección y disposición final de los residuos. 

 Desarrollé la implementación del plan de manejo de residuos. 

 Desarrollé el Plan de Gestión para mejorar la forma de acopio de los residuos peligrosos. 
 

EDUCACIÓN 
 

 UNIVERSIDAD MIGUEL DE CERVANTES.  
- Diplomado En Políticas Publicas En Medioambiente Y Gestión Ambiental              -2016 

 INSTITUTO PROFESIONAL DUOC UC. 
- Ingeniero de Ejecución en Medioambiente        1998 - 2002  

 INACAP 

- Control de Calidad Estadístico         2006 - 2006 

 LICEO ALEJANDRO ALVAREZ JOFRE. 
- Enseñanza Media “Científico Humanista”        1993 - 1997 

 
OTROS 

 Seminario en Programa de Gestión y Ordenamiento Ambiental, Universidad de Santiago de Chile, 

 Seminario en Paisaje en la Ciudad: Gestión y Mantenimiento, ACHIPA 

 Capacitación en Sustentabilidad del Desarrollo un Desafío para Chile, Colegio de Ingenieros de Chile 

 Seminario en Fidelización de clientes, sistema de gestión calidad, medioambiente y Seguridad y Sostenibilidad Económica, Empresa de asesorías y consultorías CCAQUALITAS Grupo 
ATISAE - Subbeutschand 

 Capacitación en El mundo de las normas Internacionales, Empresa de asesorías y consultorías CCAQUALITAS Grupo ATISAE - Subbeutschand 

 Seminario de “Introducción a los Riesgos de Higiene Ocupacional en la Construcción”, organizado e impartido por el Departamento de Construcción de la Agencia Santiago Centro de Mutual 
de Seguridad. Septiembre 2005. 

 Seminario en Gestión de Manejo de Alimentos y calidad del producto, ACHS,2009 

 Capacitación en Bienestar Animal en la Industria Avícola, INTECAR 

 Capacitación en Primeros auxilios “Autocuidado y seguridad como valor de vida”, ACHS 

 Capacitación en Manejo a nivel avanzado de Office, INACAP 2010. 

 Capacitación en Manejo en Sistema de evaluación de impacto ambiental (SEIA), EIA y DIA. 

 Seminario Aplicación de ISO 9001:2000, OHSAS 18001, ISO 14001:2004, HACCP, EUREP GAP, NATURE’S CHOICE, BPA. 2010. 

 Capacitación en Manejo en Prevención de Riesgo y Medioambiente, Aplicación de Sistemas de Gestión de Calidad (SSOMA). 

 Capacitación en Conocimientos en Formulación y Evaluación de Proyectos, análisis de Puntos Críticos de Control. 

 Capacitación en Manejo de personal, supervisión y aplicación de EPP, 2012. 

 Seminario en Primeros auxilios “Prevención y Control de Incendios”, ACHS, 2012. 

 Capacitación en Primeros auxilios “Manejo y Manual de Cargas”, ACHS, 2012. 

 “Uso y Manejo de Extintores Portátiles”, Mutual de seguridad, 2013. 

 Curso Manejo a la Defensiva, Mutual de seguridad, 2013. 

 Habilitación Aplicación del Nuevo Reglamento Sistema Evaluación Impacto Ambiental (SEIA) en la Gestión Ambiental – MOP-2013. 

 Seminario “Construyendo Gestión Ambiental en las Obras Concesionadas MOP”, MOP 2013. 

 Conferencia Internacional “La Protección penal de la seguridad en el trabajo”, MOP-2013. 

 Seminario de La Prevención de Riesgo como una Herramienta de Gestión” realizado por ACHS y DUOC – UC. 

 Seminario Sistema Integrado de Gestión en la empresa normas ISO 14.000 ISO 9000 Y OSHAS 18.000. 

 Seminario de Implementación del Manual de Planes de Manejo Ambiental para Obras Concesionadas, SEMAT, del Ministerio de Obras Públicas. 

 Primera Jornada de Nacional de Prevención de Riesgos, Coordinación de Concesiones de Obras Públicas. 
 



ANTECEDENTES PERSONALES 

 Fecha de Nacimiento           : 29 de Septiembre de 1978, Chile. 

 Licencia de Conducir             : Clase B. 

 Idiomas                                  : Español, e Inglés (medio). 

 Disponibilidad                        : 2 semanas de contactado con el ofertante. 

 
RESUMEN PROFESIONAL. 
Me he desempeñado como Supervisor y Coordinador asumiendo responsabilidades y compromisos en las áreas de: Gestión, Seguridad, Salud Operacional y/o Medioambiente, infraestructura, 
planificando actividades de fiscalización ambiental en organizaciones y empresas además de evaluar y mantener el Sistema de Gestión Integrado (SGI) y Resoluciones de Calificación Ambiental (RCA). 

 
COMPETENCIAS Y HABILIDADES SOCIALES. 
Profesional proactivo y multifuncional, autónomo, integrador, eficiente y conductor de equipos de trabajo. Capacidad analítica, orientada a los procesos de toma de decisiones que conducen 
eficientemente en la obtención de resultados de acuerdo a los objetivos propuestos. 

 
COMPETENCIAS Y HABILIDADES ORGANIZACIONALES. 
Empatía e intuición, calificando óptimos resultados del cometido esperado. Desempeño y eficiencia capaz de llevar a cabo gestiones en proyectos,  coordinación,  desarrollo,  programación  y 
fiscalización;  ya sean desde su fase inicial; su posterior calificación y adjudicación de resultados óptimos. 

 
MOTIVACIONES AL CAMBIO. 

 Proyecciones de aspiración personales y profesionales. 
 

NIVEL DE COMPUTACIONAL. 

 Office: Avanzado 

 Otros: CAD: Básico; ARCVIEW: Medio; SIG: Medio; Lotus Notes: Avanzado. 
 


